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NATURE DE L’OFFRE

Cet affichage vise a combler un poste vacant a temps complet pour un(e) chargé(e) d’enseignement
dans le secteur des apprentissages en milieux professionnels (AMP/AMPA) a la Faculté de
pharmacie. Le contrat est d’une durée d’une année renouvelable sur une base annuelle.

La responsabilité principale est d’encadrer les activités liées aux cours d’apprentissages en milieux
professionnels des étudiants au doctorat de premier cycle en pharmacie (Pharm D.). Le secteur est
également responsable des stages des étudiants de la maftrise en pharmacothérapie avancée. Bien
gue le candidat aura des responsabilités axées sur les activités du Pharm D., il ou elle aura a
travailler en synergie afin que les activités des deux programmes d’études convergent vers les
mémes objectifs axés sur des compétences déterminées.

Le candidat aura également une responsabilité partagée pour le recrutement et la formation des
chargés d’enseignement cliniques (CEC) ainsi que pour la formation des superviseurs des étudiants a
travers différents cours dans les programmes de formation de la Faculté de pharmacie.

Nous recherchons des candidats qui sont capables de démontrer un modele d’aptitudes
professionnelles sans reproche et représentant un idéal de la profession. Le candidat recherché doit
étre capable de travailler dans un environnement en mouvance qui vise a s’améliorer
continuellement afin d’offrir I’encadrement attendu des CEC et des étudiants dans les activités
d’AMP. Des capacités de grande écoute, de travail d’équipe, d’autonomie, de jugement et
d’atteintes d’objectifs sont requises pour cet emploi.

Le candidat se joindra a une équipe de 2 chargées d’enseignement (3 au total), également
pharmaciens, une coordonnatrice administrative du secteur ainsi qu’une technicienne en
administration. Les autres services de la Faculté viennent en complément a I'équipe du secteur
AMP/AMPA.

Le poste requiert une présence sur 5 jours sur les heures normales de bureau afin de répondre aux
CEC, aux étudiants et pour rencontrer les collegues de la Faculté.
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La rémunération est accordée en fonction de I'expérience du candidat retenu et selon les normes
établies a la Faculté de pharmacie de I'Université Laval.

Les responsabilités de cours sont présentées dans la section en annexe a ce document.
CRITERES DE RECRUTEMENT

- Etre inscrit au tableau de I'Ordre des pharmaciens du Québec

- N’aaucune restriction a son permis d’exercice de la profession

- N’afait I'objet d'aucune recommandation défavorable de la part du Comité d’inspection
professionnelle de I'OPQ*

- Possede un dossier exempt de condamnation disciplinaire depuis au moins 1 an selon
I"appréciation de la Faculté

- Avoir complété son programme universitaire de ler cycle en pharmacie dans une université
québécoise et connaitre la réglementation en vigueur dans la province de Québec

- Expérience en supervision de stages et un go(t pour la pédagogie sont des atouts

- Doit démontrer un esprit créatif, une tres grande capacité a travailler en équipe et étre doté
d'une grande ouverture d'esprit

- Doit étre animé du désir de transmettre un modele de pratique de la pharmacie exemplaire

- Doit étre trés a jour au niveau de ses connaissances cliniques

* Un formulaire de consentement pour fins de validation de son dossier aupres de I’'OPQ sera exigé
pour les candidats retenus.

VOUS ETES INTERESSES ?

Vous devez acheminer, par courriel, votre candidature et une lettre de motivation au responsable
de cet affichage avant le 23 janvier 2018 aupreés de :

Danny Sohier

Directeur exécutif

Faculté de pharmacie

Courriel : directeur.executif@pha.ulaval.ca
Téléphone : 418 656-2131 poste 8333

N’hésitez pas a nous contacter pour toute question concernant cet affichage.
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Québec (Québec) G1V 0A6  Télécopieur : 418-656-2305
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Chargé(e) d'enseignement - Secteur de AMP/AMPA

Unité d'enseignement

Pharmacie-Direction

Poste

Chargé(e) d'enseignement - Secteur de AMP/AMPA
Numéro du poste

4059

Description des taches d'enseignement
DOCTORAT DE PREMIER CYCLE EN PHARMACIE

== SESSION AUTOMNE

PHASE 1

PHA-1010 Introduction aux études et a 'exercice de la pharmacie (modules d’AMP dans le cheminement) CO
PHA-1010 Demi-journées d’observation en communautaire et en établissement de santé CO

PHASE 2
PHA-2047 Module 3 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

PHASE 3
PHA-2078 Module 6 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2077 Consignes pour les modules 6 et 7 d’AMP et introduction aux modules d’AMP en établissement de santé CO

PHASE 4

PHA-3002 Module 11 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-3112 Module 13 d’apprentissage en milieu professionnel (connexe) R

PHA-3021 Module 15 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-3023 Module 17 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

== SESSION HIVER

PHASE 1
PHA-1026 Module 1 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-1025 Consignes pour les modules 1 a 5 d’AMP CO

PHASE 2
PHA-2047 Module 3 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2056 Module 4 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

PHASE 3

PHA-2078 Module 6 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2085 Module 7 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2094 Module 9 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2084 Consignes pour les modules 13 et 14 d’AMP CO

PHA-2084 Consignes pour le module 9 d’AMP CO

PHASE 4
PHA-3002 Module 11 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

(
(
(
PHA-3023 Module 17 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

PHA-3027 Rendre compte compétent (Comité d’évaluation) CO
PHA-2093 Inciter les futurs finissantes et finissants a devenir CEC CO

connexe) R
milieu communautaire) CR

PHA-3112 Module 13 d’apprentissage en milieu professionnel
PHA-3021 Module 15 d’apprentissage en milieu professionnel

== SESSION ETE

PHASE 1



PHA-1026 Module 1 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-1033 Module 2 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

PHASE 2
PHA-2056 Module 4 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2065 Module 5 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

PHASE 3

PHA-2085 Module 7 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2094 Module 9 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-2093 Consignes pour les modules d’AMP de la phase 4 CO

PHASE 4

PHA-3002 Module 11 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-3112 Module 13 d’apprentissage en milieu professionnel (connexe) R

PHA-3021 Module 15 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR
PHA-3023 Module 17 d’apprentissage en milieu professionnel (milieu communautaire) CR

BACCALAUREAT (A-H-E)
PHA-3513 Session clinique en pharmacie 4 CO

DESS PASSERELLE (A-H-E)

PHA-6210 Rétroaction dans un contexte d’encadrement (en ligne) R

PHA-6211 Evaluation dans un contexte d’encadrement (en ligne) R

PHA-6212 Gestion des stagiaires en difficulté (en ligne) R

PHA-6111 Préparation a ’encadrement de stagiaires CO

PHA-6112 Encadrement de stagiaires | CO (correction-bonification modules AMP)
PHA-6213 Encadrement de stagiaires Il CO (correction-bonification modules AMP)
PHA-6214 Encadrement de stagiaires Il CO (correction-bonification modules AMP)

Les taches d'enseignement représentent 4 journées par semaine.

Nombre de points de tache d'enseignement

8 points

Description des tiches liées

PARTICIPATION - COMITES GENERAUX

- Assemblée des professeurs

- Comité RCPI : Réseau de collaboration sur les pratiques interprofessionnelles de 'UL - Volet pédagogique
- CRSP - Délégué facultaire

- Projet de développement du Programme de formation de base a la supervision

PARTICIPATION - DOCTORAT de PREMIER CYCLE EN PHARMACIE

- Table de travail des modules d'AMP

** Aspect pédagogique (en collaboration avec les conseilléres en formation et les collegues)

** Durée des modules d’AMP

** Evaluation de I'expérience des étudiantes et étudiants et des CEC dans les milieux (normes de CCAPP)
** Agrément des milieux communautaires (normes de CCAPP)

- Réunions du secteur AMP/AMPA

** Programme de formation des CEC

** Recrutement / Rétention de CEC

** Reconnaissances des CEC

Les taches liées représentent 1 journée par semaine.

Nombre de points de taches liées

2 points

Charge prévisionnelle pour les autres années du contrat, le cas échéant

Responsabilité et/ou co-responsabilité de cours a identifier selon l'intérét et selon une restructuration en cours des modules d'AMP
Conditions d'exercice



Ce contrat donne droit a un mois de vacances par année. Ce contrat génére 10.00 points.

- Travail en équipe avec la responsable du secteur AMP/AMPA et les chargées et chargés d’enseignement impliqués

- Le poste étant en lien étroit avec la gestion des apprentissages en milieu professionnel (stages), le travail s’effectue sur les heures normales de bureau
(5 jours) afin d’étre en disponibilité aupres des étudiantes et étudiants et des chargées et chargés d’enseignement cliniques (superviseurs)

- Doit étre capable de travailler de fagon autonome dans des dossiers ou les balises ne sont pas toujours bien établies et ou une gestion du changement
peut étre nécessaire

Critéres de recrutement

- Etre inscrit au tableau de I’'Ordre des pharmaciens du Québec

- N’a aucune restriction a son permis d’exercice de la profession

- N’a fait l'objet d'aucune recommandation défavorable de la part du Comité d’inspection professionnelle de 'OPQ*

- Possede un dossier exempt de condamnation disciplinaire depuis au moins 1 an selon l'appréciation de la Faculté

- Avoir complété son programme universitaire de ler cycle en pharmacie dans une université québécoise et connaitre la réglementation en vigueur
dans la province de Québec

- Expérience en supervision de stages un atout

- Doit démontrer un esprit créatif, une trés grande capacité a travailler en équipe et étre doté d'une grande ouverture d'esprit

- Doit étre animé du désir de transmettre un modeéle de pratique de la pharmacie exemplaire

- Doit étre trés a jour au niveau de ses connaissances cliniques

* Un formulaire de consentement pour fins de validation de son dossier aupres de ’OPQ sera exigé pour les candidats retenus
Durée du contrat

lan

Date de début

2018-01-22

Date de fin

2019-01-21

Nombre d'heures par semaine

35 heures

Régime d'emploi

Temps complet (35h/sem)

Possibilité de renouvellement

Ce contrat est renouvelable ou reconductible
Ce contrat est

un premier contrat

Numéro de téléphone de l'unité

418 656-2131, p. 8333

Adresse de courriel de 'unité
directeur.executif@pha.ulaval.ca

Date limite de dépét des candidatures
22 janvier 2018

Note



